МБОУ Прудовская основная общеобразовательная школа.

Приказ
19 декабря 2012 г.                                                                                №46

    О реализации мероприятий по поддержке
педагогических работников, работающих
с детьми из социально неблагополучных семей
     Во исполнении Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 (п. 2 в) «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», приказа Департамента образования, молодежной политики и спорта Орловской области «О реализации мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей» № 1675 от 26 октября 2012 г. и в целях поддержки педагогических работников, работающих с детьми из неблагополучных семей и на основании приказа РООПО №122 от 17 декабря 2012г «О реализации мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих  с детьми из социально неблагополучных семей»
Приказываю:

1. Внести   в   план   работы   ОУ комплекс мероприятий  о работе с детьми из социально неблагополучных детей ( Приложение 1).
2.   Внести изменения  в Положение об оплате труда работников ОУ в                   части включения в показатели стимулирующих выплат педагогическим работникам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, показателей, характеризующих их результативность в индивидуальной работе с отстающими обучающимися, с семьями таких обучающихся.
          3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор школы                       Г.Н. Мельникова

Приложение 1.

МБОУ Прудовская основная общеобразовательная школа.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАБОТЕ С ДЕТЬМИ ИЗ СОЦИАЛЬНО НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ СЕМЕЙ
	№
	мероприятия
	Ответственный
	2019-2020

	1
	Диагностические мероприятия: анкетирование, тестирование, опрос для внесения данных в социальный паспорт школы.
	Классные руководители,

Ответственный за профилактическую работу  
	Сентябрь, октябрь

	2
	Контроль за дозировкой домашнего задания
	Зам. директора 
	В течение года



	3
	Организация бесплатного питания в школьной столовой.

Витаминизация.
	Администрация, повар .
	В течение года

	4
	Классные часы: «Насилие и закон»,  «Толерантность и мы», «ЗОЖ – что это значит?»
	Классные руководители


	В течение года

	5
	Игра:  «Школа безопасности»
	Зам. директора 
	Декабрь

	6
	Круглый стол: «От безответственности до преступления один шаг»,

« Ты и твои права» 


	Инспектор ПДН классные руководители.
	Ноябрь,

март

	7
	Проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими обучающимися.
	Учителя предметники.
	В течение года

	8
	Контроль за успеваемостью, работоспособностью, утомляемостью детей «группы риска»
	Классные руководители,

администрация.
	Один раз в четверть



	9
	Проведение «Недель здоровья». Привлечение к участию детей «группы риска»
	Учителя физ. культуры 
	1 раз в полугодие

	10
	Акция: «Нет вредным привычкам!»
	Старшая вожатая
	ноябрь

	11
	Дискуссии: «Ответственность и безответственность. Что прячется за этими словами?», «Прекрасное и безобразное в нашей жизни»,  «Как найти свое место в жизни?»
	Классные руководители
	Январь,

март,

май

	12
	Проведение классных часов и бесед с родителями по вопросам сохранения здоровья
	Классные руководители
	1 раз в четверть

	13
	Спортивно-оздоровительные мероприятия:

-привлечение к участию в спортивных соревнованиях,

-кружках .
	Учитель физкультуры
	В течение года



	14
	Родительские лектории: «Уют и комфорт в вашем доме», «Учим ли мы наших детей любить?», «Нравственные законы жизни».
	Классные руководители
	В течение года

	15
	Составление рекомендаций для детей по оздоровлению в домашних условиях
	Мед. работник
	Первая четверть

	16
	Профориентационная работа с учётом состояния здоровья.
	Классные руководители
	Третья четверть



	17
	Организация летнего отдыха детей асоциального поведения в школьном оздоровительном лагере.
	Администрация
	Июнь

	18
	Обеспечение путёвками в загородные оздоровительные лагеря.
	Администрация
	В течение года


Директор                    Г.Н. Мельникова

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Прудовская основная общеобразовательная школа
Новосильского района Орловской области
Согласовано. Председатель ППО:                                  Утверждаю.

/Н.Н.Тимонина/                           Директор МБОУ Прудовской ООШ:      

                                                                                                                            /Г.Н. Мельникова

    «   05» февраля 2013г                                             «05 » февраля 2013г.
Выписка  Положения о стимулирующих выплатах работникам образовательного 

учреждения.

6. Работа с детьми социального риска.
6.1. Материальная поддержка педагогических работников ОУ, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, произво​дится в целях поддержки и материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда.
6.2.   Решение о премировании работников принимает комиссия по рас​пределению компенсационных и стимулирующих выплат, созданная прика​зом директора ОУ.
	№
	Основание
	Сумма

	4.3.1
	Проведение дополнительных занятий с   детьми из социально неблагополучных семей
	до 50 руб.в час


	4.3.2
	Использование новых методик в работе с детьми из социально неблагополучных семей.
	до 100 руб



	4.3.3
	Индивидуальная работа с отстающими обучающимися, с семьями таких обучающихся.
	до 100 руб. 





                          /Г.Н. Мельникова

Информация МБОУ Прудовской основной общеобразовательной школы
по реализации комплекса мероприятии по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей в 1
квартале 2013 года
I. Количественные данные:
1. Количество детей, находящихся в социально неблагополучных семьях - 8

2.   Количество   педагогических   работников,   работающих   с   детьми   из социально неблагополучных семей (далее — педагогические работники) – 5. 

II.
Финансовое стимулирование педагогических работников:
1.
Перечень     реализованных     механизмов     и      форм     финансового
стимулирования.
2.
Объем выплат стимулирующего характера:
из регионального бюджета

из муниципального бюджета

из бюджета образовательного учреждения
3 тысячи.
III.
Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка
педагогических   работников   по   вопросам   работы   с   детьми   с   особыми
потребностями, учебными и поведенческими проблемами:
1.
Перечень реализованных мероприятий и форм повышения квалификации и
(или) профессиональной переподготовки педагогических работников.
2.
Наименования учреждений, на базе которых проводилось повышение
квалификации и (или) профессиональная переподготовка педагогических
работников.
3.
Количество    педагогических    работников,    прошедших    повышение
квалификации, и (или) профессиональную переподготовку.
IV.
Вовлечение родителей (законных представителей) в образование детей из
социально неблагополучных семей:
1.   Перечень   мероприятий   и   форм   работы   с   родителями   (законными представителями).
При наличии дополнительной информации по обеспечению в I квартале 2013 г. реализации мер по поддержке педагогических кадров, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, предлагается указать ее дополнительно.
Директор школы                       Г.Н. Мельникова

